Benefity pro firmy:

PR aktivity a recruitment

Vychova vlastnich potencionalnich zaméstnanc(
firmy

Zkraceni adaptacniho obdobi (nauceni
pracovnich navykd, znalosti jednotlivych
procesl ve firmé...)

Databaze kontaktt (na mozné budouci
zaméstnance, na kratkodobé brigady, ...)
Talent management béhem odborné praxe
Znalost (osobnostni i kvalifikaéni profil)
potencialniho zaméstnance

Efektivnéjsi propojeni teorie a praxe

Omlazovani zaméstnanecké zakladny
(mezigeneracéni predavani zkusenosti)

Snizeni naklad( na nabor, vstupnivzdélavani a
zapracovani novych zaméstnancl

Spoluprace pri tvorbé a implementaci skolnich
vzdélavacich programu a skolnich vzdélavacich

strategii
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Dotacni programy




Vyroky zastupct firem
zapojenych do spoluprace
se stredni skolou pfi
realizaci odborné praxe
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My si rekneme kompetence,
které potrebujeme, skola si to
upravi, a naopak skola je zase
pFipravuje na to, jak by to mélo

fungovat v praxi.
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Pro nds je plus jednoznacne to,
Ze toho cloveka zname, vime, co

od néj cekat. Zaci maji pracovni

navyky, coz je dilezité potom do

budoucna.
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V ramci odborného vzdélavani
probiha vychova vlastnich
budoucich zaméstnancu
voblastiodborne, ale i

voblasti firemni kultury.
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My to bereme tak trochu jako

skryté PR a recruitment.



