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Zakladni informace
o projektu
Kompetence 4.0

Cilem projektu ,,Mapovani budoucich
kompetenci jako soucéast systémovych
opatreni pro vymezeni pozadavkUl trhu prace -
Kompetence 4.0 je usnadnit adaptaci instituci
trhu prace na zmény vyplyvaijici ze

4. primyslové revoluce v Ceské republice.

V pocatecni fazi projektu bude vybrano deset
klicovych sektorl hospodarstvi, u nichz se

da predpokladat vyznamny posun v disledku
dopadu 4. primyslové revoluce.

Odbornici z fad zaméstnavatell

a vzdélavacich instituci nasledné vytvori
metodické postupy pro v€asnou identifikaci
budoucich poZadavk( svéta prace.
Predpoklady pro vykon povolani budou
pribézné popisovat formou kompetenci

a kvalifika¢nich pozadavku. Na zakladé
identifikace a zmapovani budoucich
kompetenci probéhne aktualizace Centralni
databaze kompetenci v ramci Narodni
soustavy povolani.

V praxi projekt prinese také implementaci prvkd
dualniho vzdélavani. Bude podporen dalsi
rozvoj spoluprace firem a stfednich odbornych
Skol pro zajisténi vzajemné spoluprace ve
vztahu k potfebam pracovniho trhu.

Projekt pocita s osmi partnerstvimi firem a skol
v kazdém ze ¢ty zapojenych regiond.

Projekt realizuje Ministerstvo prace

a socialnich véci CR, regiony jsou zapojeny

v zastoupeni instituci: Institut Krajské
hospodarské komory Zlinského kraje,

z.0.; Institut rozvoje Krajské hospodarské
komory StC, z.s.; SdruZeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje z.s.; Ustecky kraj.

Moznost spoluprace pri realizaci
projektu
Kompetence 4.0

Do projektu budou zapojeny skoly a firmy

s plsobnosti ve Stredodeském, Usteckém,
Moravskoslezském a Zlinském kraji. Studijni
obory skol a pracovni pozice firem musi
svym zamérenim odpovidat vybranym
sektorlim hospodarstvi: Elektromobilita,
Energetika, Chemie (priimyslova), Informacni
a komunikacni technologie, Kreativni primysl
(se zamérenim na digitalni herni primysl),
Logistika (se zamérenim na skladovani),
Mechatronika, Moderni primyslova vyroba
(Strojirenstvi), Potravinarstvi, Stavebnictvi

a Velko/maloobchod se zamérenim na
e-commerce.

Pro implementaci prvkd dualniho vzdélavani
budou podporena stavajici i nova partnerstvi.
Podporou se rozumi jak odborné poradenstvi
a konzulta¢ni ¢innost, tak i finan¢ni podpora
pracovnik{ zapojenych skol a firem.
Konzulta¢ni ¢innost bude zaméfena na
implementaci poznatk( z praxe do $kolnich
vzdélavacich programi a feSeni otazek
vyplyvajicich z praktického vyuc¢ovani na
pracovistich firem z hlediska potfebnych
pravnich, administrativnich ¢i prostorovych
Uprav.

Cilem spoluprace je nastavit vhodné
podminky pro praktické vyucovani (odborny
vycvik, odborné praxe) v redlném prostredi
firem a podpofit implementaci vybranych
prvkld dualniho vzdélavani v podminkach
Ceské republiky.

Prvky dualniho vzdélavani
ve spolupraci firem a skol

Viyuzivani prvkd dualniho odborného vzdélavani je
zaloZeno na kombinaci tzké spoluprace Skol, firem
a dalsich partnerd, kteri se podileji na praktickém
odborném vzdélavani a pripravé Zaku na povolant.
Odborné vzdélavani s dualnimi prvky umoZriuje
prostrednictvim optimalné nastavené spoluprace
Skol a firem dobrou pripravenost absolventt,

ktefi ziskaji maximum kompetenci pro pfislusnou
kvalifikaci a nasledné dobré uplatnéni na trhu prace.
Zaméstnavatelé se podileji na tvorbé skolniho
vzdélavaciho programu pro Zaky, ktery
koresponduje s aktualnim technologickym
vyvojem. Tento vsestranné vyhodny pristup

zajisti zaméstnavatelim dostatek kvalifikovanych
zaméstnanc( a SOS a SOU pak mohou Zgkiim
nabidnout kvalitni vzdélani propojené s praxi.



http://kompetence.nsp.cz
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https://nsp.cz
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Prinosy pro firmy

® \/ytvoreni dlouhodobého funkéniho
a udrzitelného partnerstvi Skol a firem.

@ Spoluprace pfi tvorbé a implementaci
Skolnich vzdélavacich program
a 8kolnich vzdélavacich strategii.

@ Prilezitost k vytvoreni systémového,
dlouhodobé udrzitelného pfistupu
k zajistovani odbornych praxi,
kratkodobych prazdninovych
pracovnich pomeérd a exkurzi
ZakU pfimo ve vyrobnim prostiedi
spolecnosti.

@ \/yuziti inovac¢niho potencialu pozitivné
motivovanych Zaka.

e Vytvoreni systému zajistujiciho
zlepseni vysledk( vzdélavani
74kl a jejich motivace k uzavieni
pracovniho poméru se spolupracujici
spolec¢nosti a vytvoreni personalni
kapacity budoucich kvalifikovanych
zaméstnancd.

® Snizeni nakladl na vstupni vzdélavani
a zapracovani zaméstnancu.

® Posileni principu spolec¢enské
odpovédnosti firem v daném regionu,
posileni znacky firmy.

Prinosy pro skoly

® \/ytvoreni systémového a dlouhodobé
udrzitelného pfistupu k zajistovani
odbornych praxi, odborného vycviku,
kratkodobych prazdninovych
pracovnich pomérd a exkurzi pfimo ve
firemnim prostredi spole¢nosti.

® Zlepseni vysledkyd vzdélavani
prostfednictvim zacileni Skolnich
vzdélavacich programt na konkrétni
firemni prostredi, tvorba ¢i aktualizace
vzdélavacich programi s ohledem na
realné potifeby zaméstnavateld.

® Rozvoj odborné kvalifikace pedagogU
v ramci oboustranné spoluprace mezi
Skolou a firmou.

® Odborna pfiprava na zarizenich, ktera
se redlné vyuzivaji v provozu.

@ Zvyseni motivace zakU studovat
technické obory.

Prinosy pro Zaky

® Zlepseni vysledkld vzdélavani
a dostatek odbornych kompetenci
k ziskani udrzitelného zaméstnani.

@ Kvalitni priprava pro povolani
a pracovni kariéru prostrednictvim
zabezpeceni odborného vzdélavani
v redlnych podminkach, seznameni
se s firemni praxi, osvojeni
si pracovnich, organiza¢nich
a kulturnich navykd firmy.

® Seznameni se s novymi technologiemi,
ukotveni v teoretickych znalostech
a praktickych dovednostech.

® Motivace pro ziskani lepsich studijnich
vysledkl formou finanéni i nefinanéni
podpory ze strany firmy.

Registracni ¢islo projektu
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231

Kontakty na regionalni partnery projektu

Institut Krajské hospodarské komory
Zlinského kraje, z.u.
kompetence@khkzk.cz

+420 573 776 001
www.institutkhkzk.cz

Institut rozvoje Krajské hospodarské
komory StC, z.s.
kompetence@khkstrednicechy.cz
+420 724 613 949
www.institutkhkstc.cz

+420 775 512 362
www.msunion.cz

Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje z.s.
kompetence@mspakt.cz

Ustecky kraj
kompetence@kr-ustecky.cz
+420 723 854 929
www.kr-ustecky.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
kompetence@mpsv.cz
www.mpsv.cz/web/cz/kompetence
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Priklady
dobré praxe
spoluprace
firem a skol

Moravskoslezsky kraj

Firma: Brose CZ spol. s r.o.,
Koprivnice
www.brose.cz

Skoly: Stfedni $kola informatiky, elektrotechniky

a femesel, Roznov pod Radhostém;

Gymnazium a Stredni prumyslova skola
elektrotechniky a informatiky, FrenStat pod
Radhostém;

VITKOVICKA STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, Ostrava
www.roznovskastredni.cz

www.frengp.cz

www.vitkovickastredni.cz

Spole¢nost Brose CZ je vyznamnym dodavatelem
automobilového priimyslu. Jedna se o nadnéarodni firmu

v rodinném vlastnictvi, pdisobici v Ceské republice od

roku 2003. Ve svych dvou zavodech v Moravskoslezském

a Zlinském kraji zaméstnava aktualné cca 3 500 pracovnik(.
V zavodé v Roznové pod Radhostém vyviji a vyrabi zdmky
bocnich a zadnich dvefi,

kopfivnicky zavod je zaméren na vyvoj a vyrobu manuélnich
a elektrickych polohovadel sedadel, dale se zde vyrabi
elektromotory ABS a ventilatory pro vytapéni a klimatizaci.

V Ostravé vznika Stredisko sdilenych sluzeb, které poskytuje
podporu celé skupiné Brose v oblasti IT, ndkupu, kontrolingu
a financi.

Od listopadu 2017 postupné rozviji Uzkou spolupraci se tremi
stfednimi $kolami v ramci jejich obord strojni mechanik
(zamecnik) a elektrikar (silnoproud i slaboproud) s cilem
pfipravit pro praxi kvalifikované mechatroniky.

Ve vlastnim nové vybudovaném Stredisku praktického
vyucovani zajistuje spole¢nost Brose CZ praktickou vyuku
pro 6 zak( druhého roc¢niku a 6 zaku tfetiho roéniku. Diky
desetimilionové investici do stavby a vybaveni tak nabizeji
7akdm nejmodernéjsi zazemi, které zahrnuje mechanickou
Cést, elektro ¢ast, robotickou ¢ast, pneumatické stoly,
hydraulicky stll ¢i poc¢itacovou u¢ebnu.

Vsichni Uspésni absolventi maji moznost ziskani stalého
pracovniho poméru ve firmé Brose CZ.

Firma: Liberty Ostrava a.s., Ostrava
www.libertyostrava.cz

Skoly: VITKOVICKA STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA,
Ostrava; Stredni Skola elektrotechnicka, Ostrava,

Na Jizdarné 30, prispévkova organizace
www.vitkovickastredni.cz

www.sse-najizdarne.cz

Liberty Ostrava je nejvétsi hutni spole¢nosti v Ceské republice
s historii sahajici do roku 1942. Vyrobni ¢innost spolec¢nosti je
zamérena predevsim na vyrobu a zpracovani surového Zeleza
a oceli a hutni druhovyrobu. V sou¢asné dobé zaméstnava cca
4 400 pracovnikt v Moravskoslezském kraji.

Nejvétsi podil hutni vyroby tvofi dlouhé a ploché vélcované
vyrobky. Strojirenské vyroba produkuje z nejvétsi ¢asti dlini
vyztuze a silniéni svodidla. Servis a obsluzné ¢innosti jsou

v pfevazné mire zajistovany vlastnimi obsluznymi zavody.
Spolecénost Liberty Ostrava dlouhodobé nabizi sttedoskolakiim
absolvovani odborné praxe na svych pracovistich. Jednd se

o obory hutnik operator, mechanik strojd a zafizeni, mechanik
elektrotechnik, mechanik sefizovac, strojni mechanik, obrabéc
kovl a po dohodé pfipadné dalsi.

Spolecnost Liberty Ostrava se ve $kolnim roce 2019/20
zapojila do pilotniho projektu ovéfovani vyznamnych prvkd
dualniho vzdélavani v Moravskoslezském kraji. Konkrétné se
jednalo o 20 Zak( v oboru elektrikar a 15 Zakd v oboru strojni
mechanik z druhého a ttetiho roéniku SS.

Po Uspésném ukonceni studia maji vSichni zaci moznost
ziskani stdlého zaméstnani ve spoleénosti Liberty Ostrava.

Firma: CEZ, a.s., Ostrava
www.cez.cz

Skoly: Stredni $kola elektrotechnicka, Ostrava,
Na Jizdarné 30, prispévkova organizace
www.sse-najizdarne.cz

Skupina CEZ patii mezi nejvyznamnéjsi ekonomické subjekty
v Ceské republice a ptisobi dale v zemich zapadni, stfedni
a jihovychodni Evropy. Hlavni pfedmét podnikani tvoii vyroba,
distribuce, obchod a prodej v oblasti elektfiny a tepla; obchod
a prodej v oblasti zemniho plynu; poskytovani komplexnich
energetickych sluzeb ze sektoru nové energetiky a tézba uhli.
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Skupina CEZ je jednou z deseti nejvétsich energetik v Evropé,

ma vice nez 8 000 000 zakaznikl a pres 32 000 zaméstnanca.

V MSK zaméstnava témér 2 000 zaméstnancu.

Spoleénost CEZ Ostrava dlouhodobé nabizi stfedogkolakim
absolvovani odborné praxe na jejich pracovistich. Jedna se
zejména o elektro obory.

Spoleénost CEZ Ostrava se ve $kolnim roce 2018/19 zapoijila
do pilotniho projektu ovéfovani prvk( dualniho vzdélavani

v Moravskoslezském kraji. Konkrétné se jednalo o 6 zak(

v oboru elektrikar a ndsledné ve skolnim roce 2019/20 o 12
24kl z prvniho a druhého roéniku SS v tomtéz oboru.

Po Uspésném ukonceni studia maji vSichni zaci moznost
stalého zaméstnani ve spolednosti CEZ Ostrava.

Stredocesky kraj

Firma: Skoda auto a.s.,
Mlada Boleslav
www.skoda-auto.cz

Skola: Stredni odborné uéilisté strojirenské, odstépny
zavod, Mlada Boleslav
www.sou-skoda.cz

Nejvétsi vyrobce automobill v Ceské republice, spoleénost
SKODA AUTO a.s., byla zaloZena v roce 1895, kdy se zacala
vyrabét jizdni kola. Nasledovaly motocykly a nakonec

i automobily. Sidlo spolec¢nosti je v Mladé Boleslavi, kde je

i nejvétsi vyrobni zavod. Dalsi zavody jsou v Kvasinach a ve
Vrchlabi.

Stredni odborné ucilisté strojirenské (dale jiz jen SOUs) funguje

od roku 1927 a je nyni sougasti SKODA Akademie, ktera byla
zaloZena za G&elem vzdé&lavani 24kl a zaméstnanct SKODA
AUTO. Diky vice nez devadesatileté historii SOUs pfipravilo
a kvalifikovalo pres 23 000 Uspésnych absolventd. Zaci
absolvuji tfi nebo Ctyrleté vzdélani v technickych oborech,
zakonc¢ené vyucnim listem nebo maturitou. Pocet mist

a struktura vyuky v nabizenych oborech se stanovuje dle
potieb a pozadavk( odbornych Gtvard spole&nosti SKODA
AUTO. Z4ci SOUs maiji praktickou zkugenost v oboru, kterou
ziskavaji jak v ramci odborné vyuky v dilnach a laboratofich

Skoly, tak provozni praxi ve vyrobnich provozech spole¢nosti
SKODA AUTO nebo na zahrani¢nich pracovnich stazich

v rdmci koncernu Volkswagen Group.

Uspésni absolventi SOUs ziskaji na zakladé spoleéného
rozhodnuti vedeni spoleénosti a Odbor( KOVO pracovni
smlouvu na dobu neuréitou. Do SKODA AUTO nastupuje
prevazna vétsina Uspésnych absolventl, pokud nepokraduji
v nastavbovém studiu ¢i ve studiu na vysoké skole.

Firma: Erwin Junker Grinding Technology a.s.
www.junker-akademie.cz
www.junker-group.com/cs

Skoly: Integrovana stfedni $kola technicka Mélnik;
SOS Celakovice;

SOU Neratovice;

SPS Na Proseku, Praha;

Stredni prumyslova skola strojnicka, skola hlavniho
mésta Prahy;

Stredni Skola elektrotechniky a strojirenstvi v Praze;
Ceskoslovanska akademie obchodni Dr. Edvarda
Benese v Praze

www.isstechn.cz

www.soscelakovice.cz

WWW.S0Sasou.cz

www.sps-prosek.cz

www.betlemska.cz

www.ssesp10.cz

www.cao8.cz

Spolec¢nost Erwin Junker Grinding Technology a.s. patfi mezi
vlastnicky vedenou skupinu podnikd, ktera vyviji, vyrabi

a prodava vysoce presné brousici stroje pro obrabéni kovi

a filtraéni zafizeni pro prdimyslové ¢isténi vzduchu. S vice nez
1500 pracovniky ve 14 zavodech patfi ke svétové Spicce ve
vyrobé strojdl a zafizeni. V Ceské republice plisobi ve dvou
zavodech na Mélniku a v Holicich.

Firma Erwin Junker spolupracuje se SOU a SS v ramci priib&zné

a souvislé praxe, kterou studenti a u¢ni vykonavaji na zékladé
smiuv nebo dohod o poskytnuti odborné praxe. Spolec¢nost se
v nich zavazuje poskytnout praxi s odbornym garantem, ktery
za fadny priibéh praxe odpovida a také ji nasledné hodnoti.

Zaroven se obvykle zavazuje studentovi nebo ucriovi poskytnout

odménu za takzvanou produktivni ¢innost.

Tim, Ze ¢innost spole¢nosti vyZaduje komplexni znalosti

z vice odbornych oblasti, je mozné na odbornou praxi pfijimat
studenty a uc¢né z vice obor(. Studenti a u¢ni tak maji moznost
ziskat znalosti a dovednosti ze svého oboru pfimo v prostredi
moderni strojirenské firmy.

Spole¢nost spolupracuje s mnoha skolami, patfi mezi né napf.
Integrovana stfedni $kola technicka Mélnik, SOS Celakovice,
SOU Neratovice, SPS Na Proseku, SPS strojnicka Betlémska
Stiedni §kola elektrotechniky a strojirenstvi a Ceskoslovanska
akademie obchodni Dr. Edvarda Benes$e v Praze se studijnimi
obory elektrikaf, mechanik, mechatronik, obrabéé¢ kov,
programator, provozni technik a dalsi.

Firma zaloZila vlastni Technickou akademii, jez slouzi nejen

k pribéznému zvySovani a rozsifovani znalosti a dovednosti
stavajicich pracovnikd, ale také ke vzdélavani novych
pracovnikl z fad absolventl stfednich odbornych $kol a ugilist.
Po ukonc¢eni studia maji studenti vyrazny naskok nejen

v teoretickych znalostech, ale i v praktickych dovednostech

a spole¢nost studentdim nabizi pracovni pozice pfimo ve svych
zavodech.

Ustecky kraj

Firma: UNIPETROL RPA, s.r.o.
www.unipetrol.cz

Skola: Stredni $kola EDUCHEM, a.s, Mezibo¥i
www.educhem.cz

Spole¢nost UNIPETROL RPA, s.r.o. je nejvyznamnéjsi
soucasti skupiny Unipetrol, ktera je nejvétsi rafinérskou

a petrochemickou skupinou v Cesku. Zaméfuje se na
zpracovani ropy a na vyrobu, distribuci a prodej pohonnych
hmot a petrochemickych produktl — zejména plastd a hnojiv.
Unipetrol dlouhodobé usiluje o zvySovani povédomi verejnosti
o vyznamu chemie v kazdodennim zivoté, snazi se zintenzivnit
zajem mladé generace o studium chemie a podporuje studenty,
pedagogy a skoly v jejich studijnim a vzdélavacim usili. Jen
bé&hem skolniho roku 2018/19 navstivilo vyrobni aredly skupiny
Unipetrol v ramci exkurzi bezmala 1 200 student( a témér 100
studentt absolvovalo praxi nebo placenou brigadu. Stipendia
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na podporu svého studijniho Usili obdrzelo ve Skolnim roce
2018/19 51 stfedoskolskych a vysokoskolskych studentd

a devét pedagogu. Celkové Unipetrol se svou Nadaci Unipetrol
rozdélil mezi studenty, pedagogy a $koly v uvedeném $kolnim
roce pres 8 250 000 K¢&. Unipetrol dlouhodobé spolupracuje

s Vysokou skolou chemicko-technologickou. V jejim
Univerzitnim centrum umisténém pfimo ve vyrobnim aredlu
Unipetrolu studuje Ctyficitka vysokoskolaku tfi bakalarské

a jeden navazujici magistersky obor. Unipetrol také dlouhodobé
podporuje stfedni $koly v misté svych vyrobnich areald. Jednou
z nich je Stfedni skola EDUCHEM v Mezibof¥i u Litvinova.
Stredni Skola EDUCHEM, a.s, Mezibof¥i a spole¢nost Unipetrol
vytvorily trvalé funkéni partnerstvi. Spole¢né se podileji na
vzniku specidlniho $kolniho vzdélavaciho programu Aplikovana
chemie, ve kterém jsou dostate¢né zastoupeny odborné
kompetence zaka{, které jsou nezbytné pro vykon povolani ve
skupiné Unipetrol.

Vytvorily systémovy a dlouhodobé udrzitelny pristup

k zajistovani odbornych praxi, kratkodobych pracovnich
pomérl a exkurzi pfimo ve vyrobnim aredlu spole¢nosti
Unipetrol v Litvinové. Spolecné také déle rozvijeji potencial
studentt skrze jejich zapojeni do védecké ¢innosti a Géast

na mladeznickych védeckych konferencich ¢i znalostnich
domacich a mezinarodnich soutéZich, jako je Studentska
védecka konference, Chemicka olympiada nebo zavod modeld
aut na vodikovy pohon Horizon Grand Prix.

Zlinsky kraj

Firma: Brose CZ spol. s r.o.,
Roznov pod Radhostém
www.brose.cz

Skola: Stredni $kola informatiky, elektrotechniky
a femesel Roznov pod Radhostém
www.roznovskastredni.cz

Brose CZ je nadnarodni firma v rodinném vlastnictvi, ktera
vyrabi mechanické, elektrické, elektronické a senzorové
systémy pro automobilovy primysl. Spoluprace byla zahdjena
vytipovanim kompetenci, které Brose CZ pro své pracovniky

potrebuje. Jedna se o profesi mechatronik (kombinace
mechanika a elektrikare).

Na zakladé kompetencniho profilu byl spole¢né nastaven
tematicky plan praktické vyuky Zakl s rozdélenim na vyuku
ve $kole a vyuku ve firmé. Spole¢nost Brose CZ z vlastnich
zdrojl vybudovala zazemi pro praktickou vyuku zakd ve firmé
a proskolila své zaméstnance jako instruktory. Zaci mohou

jiz v prlbéhu studia vyuzivat fadu firemnich vyhod (motivaéni
prispévek, odména za odborny vycvik, dotované stravovani).
Absolventi oboru naleznou uplatnéni ve firmé véetné moznosti
dalsiho rozsireni kvalifikace.

Firmy: Continental Barum s.r.o., Otrokovice;
Trelleborg Wheel Systems Czech Republic a.s.;
Fatra a.s.

www.continental-pneumatiky.cz
www.trelleborg.com/cs/wheels

www.fatra.cz

Skola: Stredni priimyslovéa $kola Otrokovice
www.spsotrokovice.cz

Obor gumar-plastikar vychazi z oboru chemik, kdy $kolni
vzdélavaci program (SVP) tohoto studijniho oboru byl
pfipraven na zakladé Uzké spoluprace s gumarenskymi

a plastikarskymi firmami v regionu, predevsim pak ve
spolupraci se spolec¢nosti Continental Barum s.r.o., Trelleborg
Wheel Systems Czech Republic a.s. (dfive Mitas a.s.) a Fatra,
a.s. Vztahy se vSemi smluvnimi partnery jsou zaloZeny na
platformé tzv. ,Firemniho Zzaka“.

Vyuka tfiletého studijniho programu je postavena na stfidani
jednoho tydne teoretické vyuky a jednoho tydne praxe. Pouze
v prvnim pololeti prvniho ro¢niku probiha prakticka vyuka

ve specializovanych skolnich dilnach. Od druhého pololeti
prvniho ro¢nikd az do konce tfiletého studia pak probiha
prakticka vyuka vyhradné v rediném pracovnim prostredi
smluvnich gumarenskych a plastikarskych firem v regionu.
Pti sestaveni SVP se zamérné& myslelo na diverzifikaci
partnerskych firem pro realizaci odborného vycviku, a to
predevsim s ohledem na potieby absolventa a jeho Sirsi
moznost uplatnéni na trhu prace. Uplatnitelnost absolvent(
je vysoka - jen v profesi ,gumar“ pracuje ve Zlinském kraji
pfiblizné 4 000 osob.
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