CO ZAJIMA UCETNIi A PRAVNIKY

DANOVE ODPOCTY

odpocet na podporu pofizeni majetku zaméstnavatele pro Ucely odborného vzdélavani v rozsahu 50 a 110 % vstupni
ceny majetku podle doby jeho vyuZiti zaky (§ 34f-g zakona o danich z pfijma);

odpocet na podporu vydajl vynaloZenych na zéka ve vysi 200 K¢ za Zakohodinu odborného vycviku nebo odborné
praxe na pracovisti zaméstnavatele (§ 34h zdkona o danich z prijm);

DANOVE A PRAVNIi ASPEKTY:

_ STIPENDIUM A DALSIi MOTIVACNI PRISPEVKY

Odpocet Ize uplatnit pouze tehdy, ma-li podnik za dané obdobi zdanitelny pfijem.
Odpocet Ize uplatnit jen za skutecné odchozené zakohodiny a dobu provozu. [

Zakohodiny Ize dolo?it na zdkladé tridni knihy — dochdzky, kterou vede skola. Je ovsem vhodné zpiisob vedeni
dokladii o dochdzce a nacasovani jejich pfeddni vyslovné upravit ve smlouvé se skolou.

Ucelovy motivaéni prispévek ve vysi max. 5000,- K& za 1 mésic na 1 zaka sttedni s$koly (§ 24 odst. 2 pism. zu) zdkona o danich
z pfijma).

Motivacni prispévek je podminén smluvnim vztahem se Zdkem a tim, aby se Zdk pripravoval na svou profesi pro firmu,
ktera prispévek poskytuje. Pokud Zak neni vazan smlouvou (mezi Zakem a firmoul), nelze prispévek uplatnit jako danovy naklad.

Smlouva je sice podminkou uplatnéni prispévku jako dafiového nakladu, neni ovsem nutné Zdka ve smlouvé zavazovat
k ndstupu do zaméstndni pod sankci, napt. v podobé vraceni prispévku v pripadé, Ze zak po ukonceni Skoly odejde
jinam. V pripadé nezletilého Zaka je vhodné, aby smlouvu kromé ného podepisoval téz rodic.

DANOVE A PRAVNIi ASPEKTY:

Pro firmu:

Stipendium i dal$i motivacni pfispévky jsou dariovy ndklad.

Stipendium ani dalsi motivacni pfispévky nezaklddaji zaméstnanecky pomér.

Pokud je smluvné oSetfeno vraceni motivacnich prispévkd, je tfeba tuto ¢astku zpétné dodanit.
Pokud Zak do firmy nenastoupi, aniz by ¢astku vracel, jedna se nadale o dafiové uznatelny naklad.

Naklady na konkrétniho Zaka doporucujeme sledovat v podrozvahové evidenci — z diivodu prikaznosti téchto nakladd.

Pro zaka:

Stipendium ani motivacni prispévky nejsou osvobozeny od dané z prijmu (judikat NSS ¢j. 2 Afs 47/2012-18).

Stipendium i motivacni prispévky jsou osvobozeny od zdravotniho pojisténi (§ 5 pism a) bod 24 zakona o verejném
zdravotnim pojisténi).

Stipendium a motivacni prispévky jsou prijmem, a maji tudiz vliv na celkové prijmy rodiny pro stanoveni ddvek
socidlni podpory a pomoci.

Viz podrobnéji spole¢na informace MF, MSMT a MPO k odpoétéim dostupné
na www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-uplatnovani-odpoctu-na-podporu-odborneho.

Veskery prijem je zapocitavan do prijmu k posouzeni naroku na socidlni davky, a to dle § 5 odst. 1 pism. a) bodu 1 zakona
€. 117/1995 Sb. o statni socialni podpore - stipendium a dalsi motivacni pfispévky, mimo stravného. Viz téz vyklad MSMT
dostupny na www.msmt.cz/file/7222 1 1/.




Stipendium, které plyne z vefejnych rozpoctl (napf. poskytované krajem), je naopak od dané z prijmd osvobozeno
(§ 4 odst. 1 pism. k) zakona o danich z pfijm.

ODMENA ZA PRODUKTIVNI PRACI

Vymezeni pojmu produktivni ¢innost Zaka a povinnost poskytovat zakiim odménu za produktivni ¢innost stanovi § 122
odst. 1 skolského zakona. Odménu poskytuje skola nebo firma, podle toho, komu plynou z produktivni ¢innosti prijmy.
Minimalni vyse mésicni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy.

Pro firmu:
Produktivni prace a odména za ni nezakldda zaméstnanecky pomér.

Poskytovani odmény neni podminéno smlouvou se Zakem ani nastupem zdka do zaméstnani k firmé, kde produktivni
praci vykonava.

Jedinou podminkou je smlouva mezi skolou a firmou.
Odménu maze proplacet zakam firma ptimo. Casto ji ale proplaci $kola, protoZze ma pro vyplaceni odmén zakam
zavedeny systém. V tomto pripadé skola firmeé fakturuje celkové odmény za dany mésic a nejedna se o naklad skoly,
ktera je pouze zprostredkovatel vyplaty odmén.

Pro zaka:
Odména je osvobozena od dané z prijmu (§ 6 odst. 6 pism. ) zakona o danich z prijm).

Odména je osvobozena od zdravotniho pojisténi (§ 5 pism. a) bodu 2 zdkona o verejném zdravotnim pojisténi).

Odmeéna je pfijmem, a ma tudiz vliv na celkové ptijmy rodiny pro stanoveni davek socialni podpory a pomoci.

DPH

U vydaju se vychazi z ustanoveni § 72 (narok na odpocet dané) a §§ 75 a 76 (odpocet dané v pomérné vysi + vypocet
koeficientu = ¢astecny odpocet) zakona o DPH. Tyka se i pofizeni dlouhodobého majetku (hmotného i nehmotného),
pokud bude vyuzivan zaroven pro ekonomickou cinnost i pro pripravu na vykon profese.

ReZim odpoctu DPH ma vliv na odpocet na porizeni majetku dle § 34f-g zakona o danich z prijmG a na pofrizovaci cenu,
jez bude v evidenci majetku, véetné vyse odpisu.

Na vystupu je od dané osvobozeno dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby v rdmci vychovy a vzdélavani, kam patri
téz praktické vyucovani na pracovistich firem (§ 52 odst. 1 pism. a) odst. 2 zakona o DPH.

Viz té7 vyklad MSMT dostupny na www.msmt.cz/file/7222 1_1/.

Veskery pfijem je zapocitavan do prijmu k posouzeni ndroku na socialni dévky, § 5 odst. 1 pism. a) bodu 1 zakona ¢. 117/1995 Sh.
o statni socialni podpore. § 5 odst. 1 pism. b) bodu 9 - pfijmy za préci zaka a studentt z praktického vyucovani a praktické pripravy.


www.msmt.cz/file/7222_1_1/

FINANCOVANI Z PROJEKTU A DOTACI

Zde je nutné zajistit a prokazat, Ze nedoslo k duplicitnimu financovani, napriklad Ze taz polozka nebyla hrazena
zaroven z projektovych prostredkl a uplatnéna jako dariové uznatelny naklad.

Vychazi z ustanoveni § 7 a § 8 zakona o Ucetnictvi. Dle tohoto zakona je nezbytné urcit v prislusné acetni smérnici Upravu
Gétovani tykajici se spoluprace se SS na zakladé firmou uzivané uéetni metodiky. Doporuc¢ujeme vést naklady na jednotlivé
Zaky na podrozvahovych uctech tak, aby bylo mozno vycislit prislusné naklady na Zaka po dobu celého odborného vycviku
nebo odborné praxe (viz prikaznost dariové uznatelnych naklad( dle § 24 odst. 2 pism. zu) zakona o danich z prijm).

POJISTENiI ZAKA VE FIRME

odpovédnost jde ze zdkona za firmou a pojistka Skoly se na ni zpravidla nevztahuje
firma by se proto méla ujistit, Ze jeji pojistka toto riziko kryje obdobné jako u vlastnich zaméstnancl

se skolou Ize sjednat thradu vice nakladd s tim spojenych

dle § 391 odst. 3 zakoniku prace odpovida firma béhem praktického vyucovani ve firmé za zdka obdobné
jako za své zaméstnance

odpovédnost neni stanovena zakonem
pojistka Skoly se zpravidla vztahuje i na tuto situaci, je ale dobré se o tom ujistit (uvést ve smlouvé)

pokud Zak pojistén neni, Ize situaci resit dvéma zpUlsoby

Doplnit pojistku skoly — tato varianta se jevi jako nejlepsi, pokud ovsem pojistovna bude schopna a ochotna
pausalizovat rizika, byt jsou u rGznych firem nesrovnatelna.

Doplnit pojistku firmy — tato varianta je jednodussi v tom, Ze podnik ma zpravidla pojistény své zaméstnance
a nemélo by byt slozité tuto pojistku rozsifit i na Zaky, ktefi se v provozu, na ktery se pojistka vztahuje, uci;
zvysené naklady na pojisténi zaki mudze firma Skole preuctovat.
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