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Popis byl vytvořen automaticky]
Standard pro spolupráci zaměstnavatelů se školami
ŘEMESLNÉ OBORY

Specifikace spolupráce zaměstnavatelů se školami pro řemeslné obory:
Z analýzy spolupráce mezi školou a klíčovou firmou vyplývá, že klíčová firma pro řemeslné obory splňuje obvykle tato kritéria 
· jde o střední firmu (50–249 zaměstnanců), či malou firmu (10–49 zaměstnanců),
· podíl oborů, v jejichž rámci se firma ve spolupráci se školou podílí na úpravě TPOV činí 44 %,
· nejčastěji volenou formou spolupráce je v případě klíčové firmy „praxe na pracovišti firmy“, dále pak „exkurze“ a „odborný rozvoj pedagogů školy“

Aktuálně nejvíce poptávanou formou spolupráce ze strany školy je u řemeslných oborů:
· odborný rozvoj pedagogů školy poskytovaný firmou
· odborné vzdělávání a příprava v reálném firemním prostředí, na reálných pracovištích, při skutečných úkolech

Žáci z řemeslných oboru pozitivně hodnotí:
· dostupnost a lokalitu pracoviště
· možnost získat finanční ohodnocení
· příjemný kolektiv
·  možnost naučit se něco nového
·  získat nové dovednosti a zkušenosti

Role instruktora u řemeslných oborů
· role instruktora je klíčová pro celkovou spokojenost s odborným vzděláváním a přípravou


Přehled oborů v MSK dle zaměření oborů na technické, řemeslné, zemědělské a služby je dostupný ZDE.
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vjvoj a vzd@lavani s renstvo skousty
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