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MS PAKT

@ Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti vznikl, aby pomdhal lidem najit své misto v kraji.

KARIEROVE SPOLUPRACE SKOL DATA A ANALYZY
PORADENSTVi A FIREM

Propojime vas Zprostredkujeme
s talenty a vam aktualni
kvalifikovanymi informace o trhu

zaméstnanci

Vime, kudy vede
Sluzby MS Pakiu cesta ke zméné
a nové praci

Vytvarime
regionalni politiku
zameéstnanosti

| | |
R Sluzby pro &koly Sluzby pro firmy




Metodika

Sbér dat Cilova skupina

v Online dotazniky CAWI ¥ Ha L oboryv MSK
v erven — srpen ;/022 v’ s vyjimkou oboru podnikdni
. v’ s vyjimkou nastavby

Cil Setreni Navratnost
v’ zmapovat spolupraci $kol a ‘
firem pfi zajistovani praktického
vyucovani

v’ postihnout hloubku spoluprace $kol
a firem pfi zajistovani praktického
vyucovanive vsech formach s
"klicovou" firmou

96+

Vystupy slouzi pro nastaveni

[@ konkrétni pomoci a podpory v 215 responzi

p¥i realizaci praktického (z celkovych 224)
vyucovani




- Navaznost na predchozi setreni

Situacni analyza Evaluace pilotniho Analyza spoluprace
Evaluace projektu ovéfovani prvku $kola-kli¢ova firma
Analyza potreb dualniho vzdélavani

Prabézné

Analyza spoluprace Setfeni dopadu
Skola-klicova firma Covid-19 na
odborné vzdélavani




Skupiny oboru:

Skupina obor(

Strojirenstvi a strojirenska vyroba n— . 27 A%

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Elektrotechnika, telekomunikaéni a.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Potravinafrstvi a potravinarska chemie
Osobni a provozni sluzby
Zemédélstvi a lesnictvi

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich.

Zdravotnictvi

Specialni a interdisciplinarni obory
Obchod

Uméni a uZité uméni

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a..

Technicka chemie a chemie silikatu

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a..

Doprava a spoje
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Kategorie oboru:
Technické, femesiné,
sluzby, zemédéelské
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- Spoluprace s firmou pfi zajisStovani
praktického vyucovani

Z vystupll vyplyva, Ze: 8 6 %
®*  obory, které nespolupracuji s firmou, tak ¢ini

nejcastéji z davodu, Ze:
— maji vlastni vycvikové stredisko a neni
nutnd spoluprace s firmou
— nemaji vhodnou firmu ke spolupraci L00%
— maji vdaném oboru maly pocet zaka 90% -
— dobihaji nasledky Covid-19 a s nim 38?;3 ]

spojena ekonomicka situace 60% |
50% —O-Pespolupracuje S
% - irmou
;1802 . o 25% == Hleda novou firmu
20% A
10% ~ 150/|0 ® 14%
0% .

MSPAKT !forrsosiersky ek 2021 w022

oborl spolupracuje s firmou pri
realizaci praktického vyucovdni




B Minusy NESPOLUPRACE s firmou pfi
zajisStovani praktického vyucovani

, , ®  Jednostranné vakuum strediska - neni moZnost
se profesné vice rozvijet, pedagogové predavaji

jen zdkladni zkusenosti“ -

,Absence novych technologii“

,Zdci nepoznaji prostredi firem* i

,Fixace na Skolni prostredi” A3

,Zdci neznaji poZadavky redlného provozu na

odbornost, fizeni casu a dalsi aspekty.”

,Horsi orientace Zdk( v redlnych vyrobnich

podminkdch”

,Nemoznost porovndni pracovnich postupl s

redlnym provozem”

. MSPAKT oiiossd P




- Pocet spolupracujicich firem

Kolik firem poskytlo vasim zakiim daného oboru praktické vyucovani v tomto
koncicim Skolnim roce ?
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Formy spoluprace

Které formy spoluprace mezi Skolou a firmou/firmami pro dany obor
realizujete v tomto koncicim Skolnim roce a v jaké mife?

uzavfeni smlouvy firma - 8kola o praktickém vyucovani 28% IINENEEENCZ -
Ucast odbornika z firmy u zavéreénych zkousek [BE8 14% 7.

praktické vyudovani v realném firemnim prostiedi 286 36% S _e3%
zajistovani exkurzi ve firmé pro zaky daného oboru | EEIGH 70% C19%
U&ast firmy na PR a naborovych aktivitach $koly/oboru [ ININZSSEN 56% 16%
poskytovani ptispévku firmou danému oboru [N 40% C14%
poskytovani prispévku firmou Zakovi  [INNEGEGENEGENEESZZS 32% L 14%

realizace vyugovani ve $kole odbornikem z praxe/firmy | INEISSUEN 58% 9%
odborny rozvoj pedagogti poskytovany firmou [IIINEIENEESZN 58% 8%

Uprava Skolniho vzdélavaciho programu N2 68% 4%

Uprava Tematického planu odborného vycviku [ INIINZSCE 69% 4%
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Podil firem na praktickém vyucovani

Podil firem na:

na zajisténi exkurzi

ucasti odbornika na zavére¢nych zkouskach
na PR/naborovych aktivitach Skoly . 40%0
kompetencénim profilu Zaka I /2%
poskytnuti finanéniho a/nebo vécného pfispévku I 33%
poskytnuti motivacniho pfispévku I 32
na zajisténi vliastniho odbornika I 32 %
na upravé Tematického planu I 2 8%
poskytnuti vzdélavani &i vicedenni stdZze pedagogim I 3%
na tpravé Skolniho vzdélavaciho programu IEEE———— 21%
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- Hledani nové firmy

Je pro vas nyni aktualni hledat pro dany
obor novou firmu/firmy pro zajiStovani
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Cukrar

Mechanik
opravar.mot.voz
Obrabéc kovl
Osetrovatel
Autoelektrikar
Elektrikar

Instalatér

Kadefnik

Karosar
Kuchar-¢isnik
Tesar

Truhlar

Vyrobce potravin
Zednik
Zemeédélec-farmar
Aranzér

Autotronik
Gastronomie
Chemik operator
Klempif

Kominik

Masér sportovni a
rekondi¢ni
Mechanik sefizovac
Montér suchych staveb
Operator
dfev.,nabyt.vyr.
Strojnik silniénich strojl
Uméleckofr. stavba hud.
nastroju

Zahradnik

25 %

obort hledd novou firmu
pro zajisténi praktického
vyucovani




Charakteristika partnerstvi (z pohledu skol)
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https://wordart.com/lscflkxz2f0t/charakteristika-partnerstv%C3%AD_anal%C3%BDza%202022

Podil firmy na kompetencnim profilu

zaka:

42 %

obort uvadi podil firmy
na kompetencnim profilu
Zdka

. MSPAKT oiiossd P

Jak:

Uprava SVP
navrhuje obsah uciva
tvorba TPOV

pristup k novym technologiim — odborné
kompetence zakl i pedagogu

nové trendy

motivace Zak(, pracovni navyky
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Zpétna vazba o prubéhu praktického

vyucovani:

94 %

obordu si zjistuje zpétnou
vazbu o priubéhu
praktického vyucovdni
(od firmy, Zdku a instruktort)

. MSPAKT oiiossd P

Jak:

e dotazniky

e pohovory

* dochazkovy list + namatkova kontrola na
pracovisti

* email

* hodnotici list ze strany zaka

* kontrola pracovist

e 0sobné, telefonicky

e prezkouseni
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SWOT analyza
praktického vyucovani z pohledu skol

SmNESTRANKY , SLABE STRANKY

dlouhodoba spoluprace

kvalitni odborné pracovisté disciplina zaku

moderni pracovisté motivace zak(

profesionalita legislativa
spolehlivost a stabilita vytizenost instruktoru
uplatnéni zak Casova narocnost

Uzka spoluprace
zajem vychovat si budouci zaméstnance

HROZBY
klesajici pocty zakl v oboru
dopravni dostupnost
Casovy harmonogram $kolniho roku vs.
sezdna sluzeb
zajisténi instruktord
zdravotni prohlidky zaku

PRILEZITOSTI

exkurze

nabidka zaméstnani pro zaky
odborna Skoleni

PR Skoly a oboru

staze

ucast odbornika z praxe ve vyuce




nabor zaku
uditeni spolipr
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vice 23kl ve firmé &

komunikace ‘% frey
Sky fiouhodobost

'r“w i
& i zakd
MMMV*;"Q@ zaer’
A @bm spolehlivost
o :‘,“Q° uplatnéni zaka
motivace zaku

kvalitni prostredi firmy

X
O"o

O ﬂnancm motlvace zaku
spoluprace s instruktorem
zvySeni motivace Zaku
aktivi pristup k Zakur

Priorita pri zabezpecovani

praktického vyucovani
ve spolupraci s firmami




ci

Zefektivnéni spoluprace skoly a firmy pfri re

- praktického vyuéovani = CO POMUZE?

UZKY KONTAKT
S FIRMOU

MENSI PRACOVNI
ZATIZENI

KOMUNIKACE
KOORDINACE

PODIL FIRMY RYCHLEJSi SDILENI
NA KOMPETENCNIM VYSLEDKU, CHOVANI
PROFILU ZAKA A DOCHAZKY ZAKU

MENE
ADMINISTRATIVY

DLOUHODOBA
SPOLUPRACE

POMOC
S LOGISTIKOU

Zdroj: Analyza spoluprace $kola-klicova firma 2022



Vedeéli jste, ze...x

... s firmou nejvice spolupracuji Skoly v zemédélskych a technickych obor
@

... na kompetencnim profilu Zaka se nejvice podili firmy u zemédélskych obort
a nejméné u femesinych obora?
'&

... novou firmu pro spolupraci nejvice hledaji remesiné obory?

... je zajimavy primérny pocet firem, se kterymi Skola v ramci jednoho oboru a
v ramci jednoho sk. roku spolupracuje? Technické obory 12 firem, sluzbové
obory 6 firem, remesIné obory 5 firem, zemédélské obory 4 firmy.




Srovnani oboru v cCislech

Hledani nové firmy pro spolupraci:
®* 19 % technickych obor
q ®* 37 % temeslnych obor(
) ®* 26 % sluzbovych obor(
®* 25 % zemédélskych obor(

Podil firmy na kompetencnim profilu zaka:

® 43 % technickych oborl

q * 28 % remeslnych oborl(
N ®* 51 % sluzbovych obor(

®* 58 % zemédélskych oborl

Spoluprace s firmou:
®* 93 % technickych obor(
9 * 83 % femeslnych obor
E&Z"e ®* 74 % sluzbovych obor(
o ®* 100 % zemédélskych obor
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Srovnani oboru v grafu

Srovnani oborl (v procentech obor()

Hledani nové firmy Podil firmy na kompet. profilu Zdka Spoluprace s firmou

mtechnické o. ®femesinéo. msluibové o. mzemédélské o.




Spoluprace skola-firma
- TECHNICKE OBORY

* klicova firma: velkd firma (od 250 zaméstnanci)

* s firmou spolupracuje 93 % technickych obord v MSK

* nejcCastéjsi forma spoluprace: uzavieni smlouvy firma -
Skola o praktickém vyucovani a ucast odbornika z firmy u

zavérecnych zkousek

e prameérny pocet spolupracujicich firem poskytujicich praktické
vyucovani pro 1 obor: 12

e firma se podili na kompetencnim profilu zaka v 43 %

* novou firmu pro spolupraci hleda 19 % technickych obord




Spoluprace skola-firma
Yy REMESLNE OBORY

* s firmou spolupracuje 83 % femeslnych obort v MSK

* nejcastéjsi forma spoluprace: uzavreni smlouvy firma-skola a
ucast odbornika z firmy u zkousek

*  pramérny pocet spolupracujicich firem pro 1 obor: 5
* firma se podili na kompetenc¢nim profilu zaka: 28 % remeslinych obor(

* novou firmu pro spolupraci hleda 37 % remeslnych oboru




Spoluprace skola-firma

* klicova firma: velkd firma (od 250 zaméstnanci)
* s firmou spolupracuje 74 % sluzbovych obort v MSK

* nejcCastéjsi forma spoluprace: uzavieni smlouvy firma-
Skola a ucast odbornika z firmy u zkousek

* primérny pocet spolupracujicich firem pro 1 obor: 6

e firma se podili na kompetencnim profilu zaka: 51 %
sluzbovych oborl (nardst oproti 26 % u Upravy TPOV)

* novou firmu pro spolupraci hleda 26 % sluzbovych obort




Spoluprace skola-firma
Yy ZEMEDELSKE OBORY

* klicova firma: mala firma (do 50 zaméstnanc()

* s firmou spolupracuje 100 % zemédélskych obor(i v MSK
* nejcastéjsi forma spoluprace: uzavieni smlouvy firma - Skola o
praktickém vyucovani, praktické vyucovani v redlném firemnim

prostredi a ucast odbornika z firmy u zavérecnych zkousek

e prameérny pocet spolupracujicich firem poskytujicich praktické
vyucovani pro 1 obor: 4

e firma se podili na kompetencnim profilu zaka v 58 %

* novou firmu pro spolupraci hleda 25 % zemédélskych oboru




B z:ikladni piehled

hlyza spolupréce gkola-kliéova firma 2022 (H+L obory MSK) MSPAKT i
U Spoluprace s firm: Obor

gorie obori

Zakladni prehled a
charakteristika partnerstvi

ZDE

&, Web MS Paktu zaméstnanosti, z.s.

ZDE
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https://mspakt.cz/ovp/ovp-analyzy/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmFhZTMwMzctZjI0ZC00ZGM3LWJlOWEtZjFkZDc2ODc0ZTVkIiwidCI6Ijc4OGE1NTRkLTFjOTktNGVkOS05NzgyLTEyYjM1MDAxODJhOCIsImMiOjl9

Dékujeme za pozornost.

MS PAKT
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava

www.mspakt.cz
725 736 355, mnavratil@mspakt.cz

https://www.facebook.com/MSPakt/

https://cz.linkedin.com/company/ms-pakt
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