AKTERI
SPOLUPRACE

firmy/zaméstnavatelé

Skoly

zfizovatelé Skol
zaméstnavatelské organizace
teritorialni pakty zaméstnanosti
ministerstva

Zaci, jejich zadkonni zastupci
odborové organizace
instruktofi

KRITERIA
SPOLUPRACE

» funk&ni partnerstvi firmy a Skoly
« dlouhodobost spoluprace
« orientace na Zaka

STANDARD PRO
SPOI.UPRACI
ZAMESTNAVATEI.U
SE SKOLAMI

Zemédélské obory
H obory
Moravskoslezsky kraj

b W e

Pocet zemédélskych FO RMY‘
oboriiv MSK 13 SPOLUPRACE

» odborna pfiprava v maximalnim rozsahu u
o ~ zameéstnavatele

Pocet SSv MSK » praktickd vyuka na pracovisti firmy
(zemédélské obory) * Zak jako budouci zaméstnanec

« odborna priprava nejlépe u stejného
zaméstnavatele

Uprava SVP

Uprava TPOV

podil firmy na kompeten¢nim profilu Zaka
exkurze pro zaky Skoly

Ucast firmy na PR aktivitach Skoly
odborny rozvoj pedagogt Skoly

pozice instruktora ve firme

pozice odbornika z praxe

motivacni pFispévky pro zaky Skoly
prospéchova stipendia pro zaky Skoly
prispévky firmy Skoly

danové odpocty na investice do vzdélavani
smlouva Skola — firma

dohoda firma — zak

Procento zemédélskych oborti v MSK
spolupracujicich s firmou:



Plusy firemniho pracovisté

z pohledu zaku

kolegové

moderni

bufet
v pohode

VO]HOSt c]stota bl]ZkC‘ b}-’dl]&te R

praxe pratelstl kolegové
lokalita s oiueriskind shoienos o i
P?nlz‘% d Ijklﬂldj nra praclg}?&%i;l,uu
Zazeml ) ‘:1;1:31] ]s.:;[s.el |]m\r::-1':.|’:u ﬁnance -
Cisté prace mé bamklaI Lo
Wbavenlml;i ]‘iﬂl;‘g.:\-l;\[ :

vidy vie vysvétleno

“dostupnost

mala firma (10-49 zaméstnancl)
nejcastéji volenou formou spolupréace je
,=uzavieni smlouvy firma-Skola“, dale pak
,2acast odbornika z firmy u zkouSek" a
"praktické vyuc€ovani v realném prostredi
firmy*

Podil firmy na kompeten¢nim

profilu Zaka (procento obor(i):

VYZNAM ROLE o Plusy odborného vycviku
ZAMESTNAVATEI.U z pohledu 7akd

PRI SPOI.UPRACI

SE SKOLAMI

Charakteristika instruktora

v / o "
z pohledu zaka Sk
jidlo
praxe ¥ -
charakter praxe v oboru naucené nove véci o
OC h“[ﬂ". ! |1Hu.]sk-. B8 moznost shlédnout a zaZit nové véci
pohedovi "N Chytry t I. P DA u[ce zku§enmliv praxl kolektiv
waVStFiCny.tvrdy e | [ Lezenatvecsl o)
]\lldﬁ\ Charisirmaticky |l'ip|r|11ull'l'| [.i[:h] 1 ‘” U_E, ||'I‘\"|'|.]Ll(]|
ly mi l sobiry mll}" Pl B .[ I-t uteni v mjnmll[-rn(-]wrm prosifedi
. ) kuécnostljhmu zamesindni
V[l}]n\,-' S ra V e znaly nove 2
| pritelsky ™ t l( rdfm novilide kariérni Imi]enize
d“*?.“.‘.. optlmlstlcky ?}'. E]..]l?d-l.ﬁl 3 ) Thily sl mijf-tmk.\ nendroéni price
poctivy 1 pr,]m,m ooré prostle I‘ zkusenosti
privetivy p OCt pratelsky _mosnostuidel,jak o fungue v provosu
dobr A : snazi se nekficet v - znalosti finance

o Cllevec [)I'[l'\" pyy Hdsky moZnost naudit se noveé véci

komynikativol > "0 I}Uh]()(]l()\' Y _Zki_.lb_(:‘ﬂ(}:i_t i

POLOGAL ziskani novych znalosti

4
Hledani nové firmy pro
O) I I A F spoluprci (procento oboril):
‘ Moravskoslezsky '

kl"a] Moravskoslezsky pakt zameéstnanosti, z.s.
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava
OKAP Il, aktivita 015, e

info@mspakt.cz
www.mspakt.cz
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