Benefity pro firmy:

PR aktivity a recruitment

Vlychova vlastnich potencionalnich zaméstnancii
firmy

Zkraceni adaptacniho obdobi (nauceni
pracovnich navykd, znalostijednotlivych
procesti ve firmé...)

Databaze kontakt(i (ha mozné budouci
zaméstnance, na kratkodobé brigady, ...)
Talent management béhem odborné praxe
Znalost (osobnostni i kvalifikacni profil)
potencialniho zaméstnance

Efektivnéjsi propojeni teorie a praxe
Omlazovani zaméstnanecké zakladny
(mezigeneracni predavani zkusenosti)

Snizeni naklad( na nabor, vstupnivzdélavani a
zapracovani novych zaméstnanct

Spoluprace pri tvorbé a implementaci skolnich
vzdélavacich programi a Skolnich vzdélavacich
strategii

Vyuziti inovac¢niho potencialu pozitivné
motivovanych zaka

Danové odpocty, danové uznatelné naklady

Dotacni programy

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.

Varenska 1414/1, 702 0o Ostrava
+420725736 355
info@mspakt.cz, www.mspakt.cz

Benefity
odborné praxe
pro firmy
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realizaci odborné praxe
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